
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Habitat 17, Office Public de l’Habitat de 

Charente-Maritime, est un établissement 

public, industriel  et  commercial  (EPIC)  en 

charge  de  la  construction,  la   gestion  et 

l’entretien d’un patrimoine de logements 

locatifs sociaux sur l'ensemble du 

département  de la Charente-Maritime. 

 
Propriétaire de près de 4.800 logements 

sur le territoire de la Charente-Maritime, 

présent sur plus de 80 communes du 

département, Habitat 17 accompagne les 

élus et collectivités dans leurs projets 

d’habitat et d’aménagement. 

Fort d’un personnel basé sur les territoires, 

en proximité des locataires, Habitat 17 est 

soucieux d’apporter un véritable service de 

qualité à ses locataires  

 

Modalités de recrutement et de 

candidature 

 

 

  Fourchette de salaire : 1850 – 1900€ 

  Temps plein 

Mutuelle d’entreprise attractive.  

Titres restaurant à 9,20€.  

Prévoyance prise en charge par 

l’employeur.  

27 jours de congés et 21 RTT par  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9-11 avenue de Mulhouse, 

  17041 La Rochelle Cedex1 

 

  

recrutement@habitat17.fr 

 

 

HABITAT 17 recrute 

Un(e) assistant(e) RH 
 

En contrat à durée déterminée du 1er avril au 15 

septembre 2024  

 
 

Rattaché(e) à la responsable des ressources humaines, vous 

intégrerez une équipe RH dynamique composée de 3 personnes. 

 
 

Activités principales 

 

• Veille à l’application des procédures administratives et 

réglementaires de l’ensemble des événements touchant à 

l’exécution du contrat de travail et à l’administration du 

personnel (embauches, absences, promotions, mutations, 

modifications du contrat, fins de contrat...).  
 

• Assure le suivi et gère les dossiers du personnel : 

- dossiers mutuelle, prévoyance, retraite, plan épargne 

entreprise, et les différents congés (maladie, AT...) 

- mises à jour, radiations, 

- Tenue des dossiers indemnisation, prise en charge, 

- Gère les affiliations liées à l’embauche : collecteam, 

Visite médicale, mutuelle 
 

 

• Gère les chèques déjeuner 
 

• Assure la  GTA (Gestion des Temps et des Activités) : Kélio - 

Suivi du temps de travail des salariés, suivi de la prise en 

compte des Congés (CA, CArt et RTT). 
 

• Contrôle, complète les demandes de remboursement de frais 

professionnels et les met en paiement. 
 

• Rédige diverses correspondances, attestations et décisions 

administratives. 
 

• Gère les diverses commandes de fournitures de bureau  
 

• Participe à l’élaboration de projets RH transverses. 

 

 
 

Profil attendu 
 

Vous avez une 1ère expérience dans un service RH. 

Vous maîtrisez le Pack Office : Word, Excel, PowerPoint 

Des connaissances en paie seraient un plus. 

 

Vous êtes discret(e), organisé(e), rigoureux(se) et doté(e) d’une 

aisance rédactionnelle et relationnelle. Votre curiosité et votre 

esprit de synthèse seront autant d’atouts pour réussir votre mission.  

 

 

 

 


